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In Colfert, ci impegniamo a essere parte di un futuro
sostenibile attraverso azioni concrete che rispettano 'ambiente
e valorizzano le persone.

Forti di un’eredita di oltre mezzo secolo di storia,

integriamo la sostenibilita in ogni aspetto del nostro business,
dalla gestione delle risorse alla produzione, al benessere

dei collaboratori e alla responsabilita sociale.

Come Societa Benefit, il nostro obiettivo ¢ creare valore
condiviso, promuovendo pratiche responsabili e innovazioni
green per una comunita pit forte e un pianeta piu pulito.

Uniamo forze, coltiviamo idee e integriamo le diversita
per un impatto positivo che vada oltre i confini aziendali,
contribuendo attivamente al benessere delle generazioni
presenti e future.

SOCIETA BENEFIT,

PRINCIPI ESG E FINALITA DI BENEFICIO COMUNE

e Societa Benefit integrano obiettivi di sostenibilita ambientale, sociale
e di governance (ESG) nelle loro operazioni. Rappresentano
un'evoluzione del concetto tradizionale di azienda perché, oltre a creare
valore economico per gli azionisti, perseguono simultaneamente

una o piu Finalita di Beneficio Comune che mirano a generare un impatto

positivo e tangibile per |a societa e 'ambiente.

Le nostre Finalita di Beneficio Comune, specifiche, interconnesse e cucite

ad hoc sulla realta di Colfert, si intrecciano con i pilastri ESG, orientando tutte

le nostre azioni e scelte strategiche verso un impatto positivo e orientato al futuro.

LE NOSTRE FINALITA DI BENEFICIO COMUNE

Finalital1 PROCESSI
Miglioramento continuo verso la
sostenibilita ambientale e sociale dei
processi e delle pratiche aziendali al
fine di minimizzare gli impatti negativi
e amplificare gli impatti positivi sulle
persone, sulla biosfera e sul territorio.

Finalita2 TERRITORIO

Assumere un ruolo attivo per contribuire
alla cura del bene comune nei territori in
cui si & presenti, attraverso lo sviluppo o il
sostegno di progetti di impatto culturale,
sociale, educativo, ambientale anche
tramite iniziative congiunte con altri
soggetti pubblici o privati con cuici

sia un allineamento di scopo.

Finalita3 PERSONE

Costruire un clima di lavoro positivo

ed inclusivo tra i collaboratori,
tutelandone i diritti e doveri, la sicurezza,
la formazione, la valorizzazione delle
competenze lo sviluppo delle poten-
zialita, compresa |'adozione di misure
concrete di welfare aziendale e

di conciliazione vita-lavoro.

Finalita 4 CONTAMINAZIONE
Attivare percorsi di confronto e di
interazione con altre imprese, aventi
scopi simili o affini al proprio, per
contribuire sinergicamente ad un
miglioramento continuo degli impatti
ambientali e sociali.
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