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= SIEGENIA

brings spaces to life

allelo PORTAL PS comfort:
plicemente una classe unica nel suo genere.

La nuova ferramenta per sco
dalla struttura modulare all‘u

B © Per fare in modo che il primissimo movimento che si compie metta da parte le fatiche della vita
quotidiana, I'uso non deve essere solo facile e sicuro, ma anche assolutamente intuitivo. Meglio se
€ uguale a quello di una finestra ad apertura semplice @ Con i suoi innovativi dispositivi di sgancio
e speciali freni, la nuova ferramenta PORTAL PS comfort garantisce un comfort di inserimento cosi
dolce e delicato da non avere eguali © Utilizzo intuitivo, lavorazione intuitiva: con I'aggiunta di pochi
particolari rapidi da montare, I'ingegnosa struttura modulare PSK porta la vostra versione standard
ai massimi livelli di comfort e senza modificare i processi assicura un maggiore successo grazie al
comfort ambientale: www.siegenia.com

SIEGENIA Window systems - Door systems - comfort systems
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é il sito www.tettoiawaterproof.com
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di Enrico Piovesan
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eventi
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approfondimento tecnico

di Daniele Zanato

Emergenza inquinamento.

Difendiamoci con la ventilazione meccanica controllata
Vi presentiamo il nostro sito www.monoblocchi.it

dai nostri partner
Europrofili: SPRINT

vetrina delle novita
di Enrico Piovesan
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ISTEMA BREVETTATO L
rotelaio fino a g GRETO E NEL TELAIO
er anta. usivo design dei profili
ette |'integrazione
e nella parete.

EFFETTO FILOMURO TOTALE
soluzioni per chiudi-vano e
battiscopa filomuro.

& posto anche periled.

COSAVEDI?

ECLISSE Syntesis® Collection

Una linea sottile, un'apertura inattesa, la sorpresa di un varco la
dove prima era parete. Vedi tutto questo o lo intuisci soltanto?
ECLISSE SYNTESIS® COLLECTION comprende soluzioni
scorrevoli a scomparsa prive di cornici esterne, soluzioni a
filomuro per porte battenti, chiudi-vano e un innovativo profilo
battiscopa. Scopri di pit su www.ecllisse.it.

PedLire

840000441  www.eclisse.it VEDIAMDO OLTRE



di Mirco
} Zanato

Non mi e facile scrivere queste parole,
ma pur sapendo che non saranno da
molti condivise, voglio affrontare quel-
la che da tutti e vista come una sem-
plice “condizione di vendita”: la piaga
del NERO.

Il primo appello va ai nostri governi,
che certo non aiutano a debellare for-
se una delle maggiori cause che fre-
nano l'evoluzione e la crescita delle
aziende italiane.

Se non sono in grado di controllare ed
essere un esempio costruttivo ed edi-
ficante, per lo meno dovrebbero porre
maggiore attenzione alle detrazioni
fiscali che molto hanno aiutato negli
ultimi anni a frenare la richiesta del
“nero”, evitando invece di allontanare
la popolazione dal senso di apparte-
nenza alla nazione con, ad esempio, i
famigerati condoni di cui tanto si parla
nella manovra finanziaria in esame in
questi giorni. Le stesse detrazioni che
contemporaneamente hanno dimi-
nuito i consumi energetici, grazie alla
sostituzione dei vecchi infissi. Sono un
aiuto fiscale che non puo essere mes-
so in discussione ogni anno, visto |'e-
vidente stato di inadeguatezza in cui
versano oramai molte costruzioni.
Indipendentemente poi dagli aiuti o
meno dei nostri governi, non e giu-
stificata la propensione all’evasione di
alcuni imprenditori che la giustificano
come atto di sopravvivenza.

In un celebre intervento del 2012
dell’'universita Bocconi, I'AD di Fiat
Sergio Marchionne disse che al di la
di diritti sacrosanti che vanno tutelati,
“se continuiamo a vivere di soli diritti,
di diritti moriremo”.

Per questo il manager invitava a tor-
nare ad un sano senso del dovere, alla
consapevolezza che per avere bisogna
anche dare.

L'evasione crea - su tutti i fronti - una
ricchezza momentanea, perché fa sen-
tire ricchi chi ha le tasche dei pantaloni
piene, ma a lungo andare creera un
problema di bilancio e quindi di cre-
scita in quanto se da una parte eludo
le tasse, dall’altra sottraggo alla mia
azienda risorse importanti per cresce-
re e rendere sostenibile il futuro della
stessa.

Non & possibile che alle soglie del 2020
cert i clienti ci dicano che si trovano
bene con noi, ma non abbiamo un ser-
vizio per loro importante: il NERO.

E una questione di mentalita, di edu-
cazione civica che deve essere neces-
sariamente introdotta in questo paese.
Se questo non avverra, a pagarne le
conseguenze saranno sempre loro: i
nostri figli.

Voglio chiudere augurandovi buone
feste e un prospero 2019 a voi e a tut-
te le vostre famiglie.

COLFERT\ \/ | N d oW
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WATERPROQGF:
LA NUOVA FRECCIA ALLARCO
DELLA COMUNICAZIONE E IL SITO

www.tettoiawaterproof.com

Lo avevamo anticipato nello scorso numero
del COLFERTwindow: la comunicazione legata
a Waterproof si rafforza e lo fa, anche,
attraverso la messa on line del nuovo sito
www.tettoiawaterproof.com

il momento di presentare a tutti voi lettori
la nuova freccia all'arco della comunicazione
della pergola bioclimatica Waterproof:

il sito www.tettoiawaterproof.com

c("'FEm-WlndOW 06 nr 31 - dicembre 2018




ompletamente rinnovato sia dal punto di vista gra-
fico che da quello dell’usabilita, il nuovo sito rispec-
chia le diverse anime dei possibili fruitori. Il sito &
infatti uno strumento di comunicazione per:
e Committenti privati
e Rivenditori ufficiali
* Professionisti
¢ Appartenenti al mono HORECA
Il cliente privato potra, attraverso questo nuovo strumento,
comprendere I'emozione di vivere all’aperto grazie all’ampia
galleria fotografica e ai modelli 3d e scoprire come poter ac-
quistare la propria nuova pergola rivolgendosi direttamente ai
rivenditori ufficiali.
I rivenditori, altra anima del sito, avranno invece la possibilita
di avere sempre a portata di clic tutti i dettagli tecnici di Water-
proof, le configurazioni disponibili ma soprattutto di poter ac-
cedere alla nuova area riservata. E quest’ultima la vera novita
introdotta nella release. Tutti i rivenditori ufficiali Waterproof
avranno infatti la possibilita di accedere ad una nuova area

all'interno della quale sara sempre disponibile e aggiornata
tutta la documentazione tecnico-commerciale e il nuovissimo
press-kit; strumenti indispensabili per ogni rivenditore.

Si fortifica in questa nuova versione del sito la visibilita dei
rivenditori: oltre ad una rinnovata pagina “Cerca i rivendito-
ri” sono stati strategicamente inseriti in varie sezioni del sito
dei button che portano I'utente direttamente alla ricerca per
provincia dei Waterproof Point; il cuore del sito www.tettoia-
waterproof.com con oltre 7.000 accessi nel 2018.

Anche il sito Waterproof, come tutta la comunicazione ideata
per la pergola bioclimatica, & stato realizzato con lo scopo di
creare del valore aggiunto per i nostri clienti, attraverso una
strategia coordinata finalizzata al consolidamento della brand
reputation.

| rivenditori in particolare avranno maggior possibilita di essere
trovati dai clienti privati che vogliano ampliare la possibilita di
vivere all’aperto grazie a Waterproof.

Cari lettori, non ci resta che rimandarvi alla navigazione del
nuovo sito.

METRICA

Advanced Measuring Tools

www.metrica.it
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acura di
} Claudio

Ll oprofondimento
Iecnico

iiedieme | DA CHIUSURA AD
peneseeminr £ EMENTO DARREDO

parlano di chi la vive.

Vi prOpOI’]iamO una La scelta delle porte della casa oggi piti di ieri & diventata una scelta importante, an-
; i che sotto il punto di vista dello stile dell’ambiente in cui vanno inserite.

_gU Ida per orientare Classico, contemporaneo o country? COLFERT propone ai propri clienti serramentisti

il committente nella una selezione di porte che vanno dalla porta classica a battente, la porta rasomuro,

scelta la porta scorrevole a scomparsa o esterno muro, per finire alle porte in vetro, il tutto

abbinato alle maniglie delle nostre varie collezioni.

Sempre pill considerate elementi d'arredo, le porte devono si avere uno stile in ar-
monia con quello dell’'ambiente, ma possono anche “staccare” completamente nelle
finiture, specie se pareti e arredi sono neutri e minimali.

LA PORTA A BATTENTE,

LA PIU TRADIZIONALE TRA LE VARIE
TIPOLOGIE DI PORTE, SI PERSONALIZZA
CON DECORI E COLORI DEFFETTO
VALORIZZANDO COSI LAMBIENTE

col'FEm-W”’]dOW 08 nr 31 - dicembre 2018



approfondimento
tecnico

DETTE ANCHE RASOMURO,
LE PORTE INTERNE A FILO MURO,
TINTEGGIATE NELLO STESSO COLORE
O RIVESTITE CON LA MEDESIMA
CARTA DA PARATI, CREANO UNA
PERFETTA CONTINUITA CON LA
PARETE, CON LA QUALE A VOLTE
SEMBRANO ADDIRITTURA FONDERSI.
POSSONO ESSERE A BATTENTE O
SCORREVOLI, E SONO LELEMENTO
PERFETTO PER CHI VUOLE ARREDARE
UNO SPAZIO CONTEMPORANEG, E
NON SOLO DI GUSTO MINIMALISTA.
POSSONO ANCHE ESSERE DECORATE
A CONTRASTO, A SECONDA DELLO
STILE DELLA CASA E DEL

GUSTO PERSONALE
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Cerniera DISASSATA
per porte raso muro

di applicazione che permette di rivestire il muro con pannelli che si

: La cerniera e adatta ad essere installata su porte a telaio incassato, tipo
( ® abbinano alla porta.

—

‘% % Telgio
a
% incasso g incasso
2 s
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= ®
+ Lacerniera e reversibile e se montata al centro dello spessore dell'anta,
. da 40 o 44 mm, permette la reversibilita della porta.
. o * Installabile con guarnizione montata di spessore fino a 6 mm
Scopri le nostre cerniere invisibili: ed in abbinamento a tipi di coprifilo o di pannelli di rivestimento

. .
scarica il depliant! molto spessi: finoa 18 mm.

+ Regolabile su 3 assi e dotata di meccanismo ad alta resistenza
all’'usura.

+ Portata 60 kg. - Test eseguito con 2 cerniere in conformita a quanto
previsto dal Documento Europeo di Valutazione EAD020001-01-0405
(Criteri per la certificazione CE).

OTLAV S.p.A.
Via Angelo Padovan 2, 31025 Santa Lucia di Piave (TV) - Italy

tel. +39 0438 4611 - fax +39 0438 439252 - info@otlav.it - www.otlav.it dal 1956



approfondimento
tecnico

NASCOSTA ALLINTERNO

DELLA PARETE QUANDO S| APRE,

LA PORTA SCORREVOLE A
SCOMPARSA E LIDEALE DOVE SI
DEBBA RISPARMIARE SPAZIO,

MA PRESENTA ALTRI VANTAGGI
COME IL GRADEVOLE EFFETTO

DI CONTINUITA CHE DONA AGLI
AMBIENTI, QUANDO E APERTA.
QUANDO SI DEVE ACQUISTARE UNA
PORTA A SCOMPARSA, RICONOSCERE
LE CARATTERISTICHE DI UN BUON
CONTROTELAIO PERMETTE DI |
FARE UN ACQUISTO DI QUALITA,
RIDUCENDO LE PROBABILITA DI
ANDARE INCONTRO A DISAGI E
INCONVENIENTI NEL TEMPO.

LE MANIGLIE SONO UN ELEMENTO

IMPORTANTE DI UNA PORTA,

DA NON TRASCURARE. UN OGGETTO
DI DESIGN, OPPURE MODERNGO,
MINIMAL O DECORATIVO.

COLFERTWi ﬂdOW n
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di Viviana
Surian

lere

INIZ10 2019

UN TRIMESTRE ALLINSEGNA

DELLE FIERE DI SETTORE

In Italia e all'estero, tra gennaio e marzo sono ben 3 le fiere dedicate
al mondo della ferramenta e degli accessori per il serramento e l'edilizia

B BAU 2019  KLIMAHOUSE

Monaco di Baviera
14/19 gennaio 2019
orario 09:30 — 18:00

Numeri dell'ultima edizione:
= 250.000 visitatori di cui 80.000 esteri
= 2.120 espositori da 45 nazioni

www.bau-muenchen.com

BAU, la fiera leader mondiale per archi-

tettura, materiali e sistemi, punta ancora
una volta a raggiungere una crescita si-

di nuovo rafforzato la sua reputazione di
fiera dell’architetto con 65.000 visitatori
provenienti da uffici di architettura e pro-
gettazione.

BAU, fondata nel 1964, si & trasforma-

ta in un mega evento di riconoscimento
mondiale nei suoi oltre 50 anni di storia.

Bolzano
23/26 gennaio 2019
orario 09:00 — 18:00

Numeri dell'vltima edizione:
= 35.000 visitatori
= 460 espositori

www.fierabolzano.it/klimahouse

Nata nel 2006 e consacrata a livello na- :

zionale come fiera di riferimento sul tema

i dell’efficienza energetica nell'edilizia, Kli-
gnificativa a livello internazionale. BAU ha

mahouse dimostra come nell’edilizia esi-

e tecniche in grado di garantire un note-

vole risparmio energetico.

=
(=
s
e

Milano Rho
13/16 marzo 2019

Numeri dell’'ultima edizione:
= 105.000 visitatori
= 1.031 espositori

www. madeexpo.it
Torna nel 2019 la fiera biennale MADE

expo, che si propone come piattaforma di
incontro privilegiata tra aziende, architetti,

i ingegneri, progettisti, serramentisti, co-
i stano una serie di alternative economiche

struttori, rivenditori e operatori del settore.
La fiera si articola in 4 saloni dedicati a
materiali e sistemi costruttivi, serramenti,

¢ involucro, finiture, superfici, software e
i hardware dove scoprire, conoscere e toc-

care con mano le novita per la filiera delle
costruzioni che agevola l'incontro tra do-

manda e offerta.

COLFERTWi nd oW
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COLFERT

2019

APPUNTAMENTO

A SETTEMBRE 2019

La nona edizione di COLFERTexpo, la fiera di COLFERT pensata per
coinvolgere, mettere in contatto serramentisti e showroom con
i produttori di accessori e prodotto finito

n punto d'incontro privilegiato non

solo per i professionisti del Nordest,

da sempre al centro dell’attenzione
della nostra realta: I'edizione 2017, infatti,
ha registrato un significativo afflusso di visi-
tatori anche dalle altre regioni d'ltalia (ben
il 12% del totale delle presenze), segnale di
un interesse e di una sempre maggiore ne-
cessita di informazione e di cultura da parte
degli operatori del nostro mercato.
Non solo produttori tra le pareti degli
stand: anche i serramentisti possono par-

tecipare come espositori, una presenza
che dev’essere valorizzata perché prezio-
sa per la nascita di relazioni e sinergie tra
aziende specializzate.

Per I'edizione 2019 sono previste nume-
rose novita, tra le quali spiccano la crea-
zione di un percorso espositivo per aree
tematiche ed un nuovo strumento digi-
tale per le attivita promozionali in fiera.
Curiosi di saperne di pit?

Rimanete sintonizzati su colfertexpo.it, a
breve altre news!

COLFERT\ \/ | N d oW
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di Elena

} Camarin

peciale
s0llaboratori

[ 2018 e un anno di grandi traguardi per molti di nai e l'inizio di una nuova
avventura per tanti nuovi volti! Facciamo insieme un giro di tavolo per conoscere
piu da vicino i nuovi arrivati in COLFERT e... anche quelli meno nuovi!

BARUCCO ALBERTO BUSATTO IRENE DI MARCO MICHELE ST e
a far parte dello

Officina Prodotto Finito Venditore

stafl COLFERT

=

I g rl

FORTUNATO PAOLO SCAPOLAN ENRICA SCIACOL RICCARDO
Venditore Controllo di gestione Venditore

Festgggiano con noi
i loro primi

BONACINA ALESSIO GRIO MARIO
Qual é il tuo ruolo? Qual ¢ il tuo ruolo?
Magazziniere, addetto all’evasione degli Magazziniere.
ordini e assemblatore Cosa significa per te appartenere
di bandelle componibili. al team COLFERT?
Cosa significa per te appartenere al Sostenere i colleghi e aiutarli a superare le
team COLFERT? difficolta per raggiungere un obiettivo
Appartenere a una grande ditta comune cioé servire il cliente.

che ha molto a cuore il cliente.

‘°“"‘TWIﬂdOW 14 nr 31 - dicembre 2018



FELTRIN FABIO

Qual e il tuo ruolo?
Referente alle vendite nel
Punto Vendita.
Cosa significa per te appartenere
al team COLFERT?
Appartenere al team COLFERT per me ha
significato imparare il miglioramento conti-
nuo e aver trovato chi mi insegna a mettermi
sempre in gioco, appartenere al team COL-
FERT vuol dire che nel lavoro so di esserci se
qualcuno ha bisogno e che qualcuno ci sara
quando avrd bisogno io.

MORETTO NICOLA

Qual ¢ il tuo ruolo?
Sono commesso al punto vendita
e mi occupo principalmente
di prodotto finito.
Cosa significa per te appartenere
al team COLFERT?
Far parte di una squadra che
puod raggiungere ogni obiettivo.

TRONCHIN VANESSA

Qual é il tuo ruolo?
Addetta alle vendite nel settore legno-pvc.
Cosa significa per te appartenere
al team COLFERT?
Per me vuol dire far parte di un team ben
ancorato nel presente, attento agli acca-
dimenti e alle situazioni con uno sguardo
rivolto al futuro e all'innovazione. Un team,
proprio per questa particolare sua attenzio-
ne alla contemporaneita, in continuo
cambiamento. Che si sa auto-analizzare e
plasmare a seconda delle necessita e delle
richieste che vengono dall’esterno. Un team
che si chiede il perché delle cose. La mia
frase: Presenza e consapevolezza.

BORGHESE CLAUDIO

Qual é il tuo ruolo?
Referente alle vendite nel
Punto Vendita.

Cosa significa per te appartenere
al team COLFERT?
Sull'appartenenza si potrebbe
scrivere un libro.

Ho avuto diverse esperienze lavorative
e nessuna si awvicina ad un ambiente cosi
speciale, con persone fantastiche.
lo vengo a lavorare sereno e mi dispiace
che certe persone non si rendano conto
di quale fortuna sia lavorare in
un ambiente cosi.

PRETE LORIS

Qual é il tuo ruolo?

Agente, ovvero COLFERT a casa dei clienti
Cosa significa per te appartenere
al team COLFERT?
Appartenere al team COLFERT
corrisponde a sentirsi uno dei giocatori
titolari della squadra, non di certo far
parte della panchina.

Quegli stessi giocatori che sicuramente
scendono in campo ad ogni partita e che
grazie anche al loro contributo sono in
grado di portare tutta la squadra al
successo, centimetro dopo centimetro
Lo spirito del lavoro di gruppo e del
miglioramento che si respira profonda-
mente anche solo approcciandosi
con COLFERT, mi fa sentire ogni giorno
pronto ad affrontare i successi e
le eventuali difficolta.

Sono orgoglioso di farne parte da ormai 20
anni, orgoglioso di portare la BANDIERA
GIALLA che sventola sulle mie spalle a
tutti i clienti grazie al mio lavoro.

VOLPATO ERNESTO

Qual é il tuo ruolo?
Regista acema.
Cosa significa per te appartenere
al team COLFERT?

Significa condividerne gioie e dolori, fatiche
e soddisfazioni, per arrivare all’'obbiettivo
comune, gestire il magazzino come se fosse
il mio e non quello di qualcun altro.

Festeg giano con noi
oroprimi

COLFERT
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Non dimentichiamoci chi negli ultimi anni
ha raggiunto il traguardo delle
NOZZE D’ARGENTO con COLFERLT...

25 anni di esnerlenza e fiducia reciproca!

Comnllmentl a:

nel 2015

4

BERTO MARIO

Cosa significa per te appartenere
al team COLFERT?

Faccio parte della COLFERT da piu di 25 anni.
L'ho vista crescere e diventare grande e con
lei sono diventato “grande” anch’io. Tutto

guello che posso dire e che mi sento onorato

di far parte di questo gruppo di persone che

ha contribuito a far diventare COLFERT quella

splendida realta che & oggi.

Festeggia con noi
i suoiprimi

COLFERT

CANELLA ROBERTO

Cosa significa per te appartenere
al team COLFERT?

Significa 25 anni di appartenenza a un grup-
po straordinario dove ti senti parte
integrante. Quando parlo di COLFERT
parlo di me perché la sento mia e da questo
ogni giorno traggo un grande entusiasmo.
Grazie a tutti.

nel 2014

4

nel 2017

FACCHINATO NICOLA

Cosa significa per te appartenere
al team COLFERT?
Appartenere al team COLFERT & un privile-
gio: 26 anni di crescita personale
e professionale, grazie.

BORGHESE VIVIANO

Qual e il tuo ruolo?
Nel reparto magazzino mi occupo
del prodotto finito.
Cosa significa per te appartenere
al team COLFERT?

Per me € un motivo di orgoglio perché posso
dire di esserci cresciuto assieme ed aver
trovato oltre a dei colleghi anche degli amici.
Sono entrato nel 1988, eravamo 10/15
dipendenti e sotto la guida del mio grande
maestro GIOVANNI ho lavorato al banco,
poi alle spedizioni dove sono stato anche
responsabile, per poi passare in accettazione
merce e nello specitfico sequo il prodotto
finito. La mia fortuna & che mi piace quello
che faccio ma soprattutto é il poter lavorare
con dei colleghi speciali e una direzione, la
famiglia ZANATO, dal cuore grandissimo,
sempre disponibile per qualsiasi cosa.

COLFERTWi nd oW
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speciale
collaboratori

Per conascere di piu i nostri collaboratori,
guardate le interviste nel nostro sito,
inquadrando il gr code qui a latao!

23

nel 2017

4

MORETTO ENRICO

Cosa significa per te appartenere
al team COLFERT?
Significa essere parte di una squadra vincente
capace di anticipare e cogliere le sfide che
il mercato propone e dove il contributo di
ogni singola persona e imprescindibile nel
conseguire gli obiettivi prefissati.
Venticinque anni rappresentano decisamente
un traguardo importante perd a me piace
pensarlo anche come una
nuova partenza.

nel 2017

'

ZANCANARO FRANCESCO

Cosa significa per te appartenere
al team COLFERT?

Dal mio punto di vista, essere cresciuto
professionalmente e individualmente in
guesta realta significa moltissimo.

Ho visto accrescere giorno dopo giorno,
da parte di ognuno di noi, il desiderio di
mettersi in gioco e non meno la volonta
di essere sempre a disposizione del cliente.
Era il 21 Marzo 1992 quando ho iniziato
questa sfida avventurosa assieme alla
famiglia Zanato, e mai piu di ora sono
orgoglioso di appartenere a questo gruppo.
Grazie a tutti.

26

nel 2018

PIOVESAN ENRICO

Cosa significa per te appartenere
al team COLFERT?
Essere parte di un’azienda che ha come
obiettivo “migliorare il lavoro dei propri
clienti” attraverso il servizio e la crescita
dei propri collaboratori mi fa sentire
orgoglioso e fortunato.

Nel corso di questi anni ho maturato
I'idea di non lavorare per la COLFERT ma
di essere parte della COLFERT, e questo
mi ha portato a metterci passione e re-

sponsabilita come se fosse la mia azienda.

Ringrazio tutti coloro che ogni giorno

permettono tutto questo.

e — e —
' STIAMO
' CERCANDO TE
)
I Un venditore settore - Un venditore settore = Un venditore settore
ANZ I . _TRE_ alluminio, legno e alluminio per la alluminio per la
| pvc per la provincia provincia di provincia di |
di Belluno Verona Vicenza
I |
| Cerchiamo persone con una forte motivazione a inserirsi in un contesto |
. strutturato, determinate, con una spiccata voglia di continuo miglioramento.
[=]: [8] Lavorare in COLFERT significa fare parte di una squadra vincente e
| & costantemente impegnata a raggiungere l'eccellenza |
':ii per il miglioramento del lavoro dei nostri clienti.
| twEE  Consulta le nostre offerte dettagliate su www.colfert.com |
=R . collegati attraverso il QR code.
L - - 0 - 0 da
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Il Natale in COLFERT
é allinsegna della
solidarieta

8mila euro
DONATI ALLA
MONTAGNA
VENETA

unedi 18 novembre il nostro

Fondatore Luigi Zanato, accom-

pagnato dall’A.D. Mirco Zanato
e dalla responsabile Comunicazione Vi-
viana Surian, ha consegnato al Gover-
natore del Veneto Luca Zaia |'assegno
destinato alle popolazioni della monta-
gna veneta colpite dal maltempo.
Grazie alla generosita della Direzione
ed all’entusiasmo dei collaboratori, sia-
mo riusciti a consegnare ben 8.000 €
a supporto del nostro amato territorio,

COLFERT

]

destinando I'importo normalmente dedi-
cato alla regalistica natalizia alla ricostru-
zione delle aree danneggiate dal maltem-
po nelle province di Belluno e di Vicenza.
Abbiamo ricevuto lo stimolo da altre azien-
de venete e riteniamo che I'impegno di re-
alta come la nostra sia fondamentale per

Weicame e

-_L/,}"' Towmila /OO

i Her=
Saee (.‘-I?J:I;n'.'t -:'l-‘n-{. ML St R

12/ 1200

§000.60

Vemeln

rispondere alle necessita di un territorio
che ci ha dato tanto e verso il quale ci
sentiamo orgogliosamente responsabili.
Proprio come noi abbiamo tratto esem-
pio da altre realta del territorio speria-
mo il nostro gesto possa essere uno de-
gli anelli della catena della solidarieta.

mariani




acuradi

Mario Paronetto

grandangolo

grandangolo

mario@studioparonetto.com

Era solo il numero
precedente di COLFERT
Window, uscito all'ini-
zio dell'estate, nel quale
mi rallegravo dei timidi
segnali di ripresa dell’e-
conomia italiana che gia
adesso, a pochi mesi di
distanza, registriamo un
nuovo arresto della stes-
sa con un rischio di ripre-
sa della recessione.

robabilmente questa dinamica
non sorprende i giovani cre-
sciuti in questo clima di costan-
te incertezza, ma sicuramente
preoccupa chi ha conosciuto epoche
diverse e si sente la responsabilita di
indicare una strada migliore alle future
generazioni.
Come mai siamo a questo punto e
come se ne esce? Rispondere alla pri-
ma domanda e abbastanza semplice.
Il cambio di paradigma economico
reso evidente dall’ultima crisi decenna-
le ha decretato la fine di un modello,
ma non ha indicato con certezza dove
andremo. La situazione che il mondo
occidentale sta vivendo si puo rappre-
sentare con |'immagine della doppia
spirale (fig.1).
In questa immagine si vede bene che
tra il termine di una curva e l'inizio
dell’altra c’¢ uno spazio, un punto di
discontinuita, un momento di vuoto
che distingue il prima dal dopo. Noi
tutti ¢i troviamo all'interno di questo

5)

fig. 1

vuoto e la sfida & di riuscire a definire
quale sara il punto di ripartenza del-
la prossima curva. Molto si potrebbe
dire su questa immagine che attinge a
radici culturali profonde e dal grande
valore simbolico, ma desidero utilizza-
re questa rubrica per affrontarne un
risvolto utile alla discussione.

Tra le parole inflazionate del periodo
c’'e sicuramente il termine Sviluppo So-
stenibile, concetto talmente diffuso da
rischiare di perdere significato ed esse-
re adattato un po’ a tutte le situazioni.
Percheé siamo cosi attratti da queste
parole? Forse perché ci danno speran-
za in un momento di particolare incer-
tezza. Forse perché la parola decresci-
ta, altrettanto usata, ci spaventa. Forse
perché nel progetto di vita dell'uomo
e di ogni organismo vivente la cresci-
ta e un elemento imprescindibile. Ma
come si puo parlare di sviluppo in un
mondo che sembra aver accelerato
troppo creando distanze e differenze
che sembrano incolmabili? E a que-

sto punto, secondo me, che arriva
in soccorso il termine “sostenibile”,
pronto ad indicarci la strada da per-
correre. Mi ha colpito, qualche giorno
fa, un intervento tenuto all’interno di
un evento organizzato dell’'Universita
Ca Foscari di Venezia nel quale é sta-
ta data la seguente definizione della
parola sostenibilta. E sostenibile cio
che crea valore nel lungo periodo per
tutti. Secondo me la parola che merita
una particolare sottolineatura e “tut-
ti”. Ovviamente anche le altre parole
sono importanti, ma sono gia state
metabolizzate dai piu. E stato John
Nash che attraverso i suoi studi sulla
teoria dei giochi ci ha indicato che nel
lungo periodo funzionano solo i rap-
porti che mirano alla collaborazione e
alla reciproca soddisfazione e nono-
stante questo abbiamo ritenuto fino
ad oggi che fosse possibile vincere da
soli. Se una cosa ¢i & stata insegnata
da questa crisi & che se ne pud usci-
re solo assieme tenendo conto dei
bisogni di tutti. Il termine “tutti” &
omnicomprensivo, contiene al suo
interno gli uomini, le organizzazioni,
le istituzioni, gli organismi viventi, gli
ecosistemi. Solo in una visione olisti-
ca troveremo la strada per un nuovo
rinascimento, non e difficile basta
solo passare da una concezione che
vede I'uomo al centro del mondo ad
una che vede I'uomo come parte del
modo. Il mondo conosce questa legge
universale da sempre, siamo noi che
con la nostra arrogante presunta su-
periorita ce ne siamo discostati. Ab-
biamo ora la possibilita di dimostrare
che abbiamo capito e che vogliamo
lasciare in eredita ai nostri figli i semi
del nuovo modello economico per
un’economia a servizio di tutti.

COLFERT\ \/ | N d oW
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Incentivi

LA LEGGE DI BILANCIO 2019

PROROGA GLI INCENTIVI PER

GLI INTERVENTI SULLA CASA

Una guida pratica a ecobonus, bonus ristrutturazioni, bonus mobili e bonus
verde: a quanto ammontano, come ottenerli e come effettuare
correttamente i pagamenti degli interventi?

na notizia positiva per
tutto il mondo dell’edili-
zia viene dalla riconferma
del blocco delle detrazioni
per la casa, cioé tutte le agevolazio-
ni fiscali previste per gli interventi
di ristrutturazione sugli immobili e
non solo.
E quanto emerge dalla lettura del di-
segno di legge di bilancio per la par-
te che riguarda gli sconti fiscali per
la casa. Non si annunciano cambia-
menti rivoluzionari ma 4 conferme
importanti.

Ecobonus 65%

Slitta di un anno I'ecobonus, la detra-
zione per gli interventi di efficienza
energetica.

Anche questa restera nell’assetto at-
tuale. Quindi, sconto diviso in dieci
guote annuali e alcune operazioni con
aliquota ridotta al 50%. Si tratta della
sostituzione di infissi, delle schermature solari, degli impianti
di climatizzazione invernale tramite biomassa e tramite caldaie
a condensazione ad efficienza piu bassa. Dovrebbero restare
al 65%, stando alla lettura del documento, interventi come le
caldaie a condensazione ad alta efficienza, la riqualificazione
globale degli edifici o le coibentazioni.

Bonus ristrutturazioni 50%
Sara prorogato fino al 31 dicembre 2019 anche lo sconto per
le ristrutturazioni “semplici” e restera identico all’assetto at-

tuale: detrazione al 50% per tutti gli interventi ristrutturazione
edilizia, da suddividere in dieci quote annuali.

Bonus schermature solari 50%
Altro rinnovo particolarmente acclamato e quello per le scher-
mature solari.

Per schermatura solare si intende un sistema di protezione dal-
la luce del sole e dal calore che consente una reazione variabile
e controllata dell’energia e della luce alle sollecitazioni solari.

Fanno parte di questa categoria persiane, tapparelle, veneziane,

COLFERT\ \/ | N d oW 2
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Incentivi

frangisole e le pergole a lamelle orientabili WATERPROOF.
In generale devono essere rispettati dalle schermature questi
requisiti:

- la schermatura solare deve essere applicate a protezione di
una superficie vetrata;

- la schermatura NON deve essere orientata a Nord

- la schermatura deve essere mobile, per cui deve poter essere
aperta e chiusa.

- la schermatura deve essere applicata all’'esterno della fine-
stra, al suo interno o integrato in esso;

Per essere detraibili le spese per le tende devono essere dotate
di apposita documentazione che ne certifichi il fattore solare
e la capacita di schermatura in Gtot compresa tra 0 a 0,35.

Bonus mobili 50%

Confermata la proroga per tutto il 2019 anche «per la de-
trazione per I'acquisto di mobili e di grandi elettrodomestici
di classe energetica elevata finalizzati all’arredo dell'immobi-
le oggetto di ristrutturazione». Si tratta del bonus mobili al
50% che, quindi, guadagna un altro anno di vita.

Il cosiddetto bonus mobili e il bonus ristrutturazione sono
strettamente collegati tra di loro, in quanto il primo puo esse-
re ottenuto solo in presenza del secondo.

La normativa prevede il diritto a fruire del bonus mobili se si
rispettano i seguenti requisiti:

Il bonus mobili & riconosciuto SOLO a chi ha eseguito lavori di
ristrutturazione edile rientranti tra quelli agevolabili dal bonus
ristrutturazioni;

I lavori di ristrutturazione della singola unita immobiliare o
sulle parti comuni condominiali, devono iniziare nel 2018 e le
spese dei mobili nel 2019;

Spetta ai contribuenti residenti in Italia o all’estero purché as-

APPROFONDIMENTO

COME OTTENERE LA
DETRAZIONE DEI BONUS?

soggettati all'lrpef o all'Ires;

Il diritto a fruire della detrazione mobili al 50% ¢ anche in
presenza di un compromesso o contratto preliminare qualora
regolarmente registrato.

Bonus verde 36%
Rinnovato per un altro anno anche il bonus verde, inaugurato
lo scorso anno con una detrazione del 36% fino a 5.000
euro per chi effettua spese per la sistemazione del verde di
aree scoperte di pertinenza delle unita immobiliari.
Il bonus per il verde urbano del 36%, che da solo vale 600
milioni di euro, permette quindi di ottenere uno sconto fiscale
IRPEF da detrarre dalla dichiarazione dei redditi, fino ad un
massimo di spesa di 5.000 euro.
Il nuovo bonus verde 2019 spetta a privati e condomini che
sostengono spese per:
- il recupero del verde di giardini di interesse storico;
- la fornitura di piante o arbusti;
- il rifacimento di impianti di irrigazione;
- la sostituzione di una siepe;
- le grandi potature.

V

BONUS 2019: COME
PAGARE | LAVORI?

Per ottenere i bonus e fruire della detrazione, occorre divide-
re in 10 quote di pari importo la detrazione totale spet-
tante. Il contribuente avra diritto a sottrarre 1 quota ogni
anno dall'Irpef tramite 730 e modello Redditi, ex Unico.

In particolare, ogni quota va dichiarata ogni anno nella di-
chiarazione dei redditi a cominciare da quella successiva
all’anno in cui si sono sostenute le spese: in pratica, nel
730 o Unico del 2019 si inizieranno a dichiarare le spese
sostenute nel 2018.

Le spese per gli interventi agevolabili, secondo l'interpre-
tazione fornita dall’Agenzia delle Entrate nella circolare
7/E/2016, possono essere pagate tramite:

¢ bonifico parlante,

¢ bonifico bancario

e bonifico postale ordinario

e carte di credito o carte di debito.

Non & consentito, invece, effettuare i versamenti mediante
assegni bancari, contanti o altri mezzi di pagamento.
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Queste le novita

Il decreto dignita é stato approvato. Qui di seguito i punti piu salienti.
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Lavoro
confermati gli sgravi
agli under 35

Fino al 2020, i datori di lavoro privati che assumono giova-
ni under 35 con contratti di lavoro a tempo indeterminato
(a tutele crescenti) potranno beneficiare dello sgravio contri-
butivo pari al 50% per quanto riguarda i contributi previden-
ziali a carico del datore di lavoro per il medesimo rapporto.
La riduzione & applicata su base mensile, per un periodo
massimo di 36 mesi; la misura massima della riduzione,
esclusi i premi e i contributi relativi all'assicurazione obbliga-
toria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali,
é pari a 3.000 euro su base annua.

L'incentivo potra essere utilizzato anche dalle famiglie per I'as-
sunzione di colf, baby sitter o badanti, purché under-35.

Modifiche al
contratto a termine

Importanti modifiche sono state apportate alla disciplina
del contratto a tempo determinato con effetto dal mese
di novembre 2018.

In ogni azienda i contratti a termine non potranno superare
il 30% di quelli a tempo indeterminato in forza presso |'u-
tilizzatore; nel conteggio dovranno ricomprendersi anche i
contratti di somministrazione.

Quanto alla durata massima dei contratti a termine, il nuo-
vo limite é fissato a 12 mesi che potranno essere innalzati
fino 24 mesi (non pil 36) se indicate specifiche causali. A
ogni rinnovo scattera un aggravio contributivo dello 0,5%
interamente a carico del datore di lavoro, ma non per colf
e badanti.

Il ritorno delle causali comporta che, per i contratti che gli
imprenditori decidono di prorogare oltre i primi 12 mesi,
se mancano le circostanze giustificative della prosecuzione,
scattera automaticamente la trasformazione in contratto a
tempo indeterminato a partire dalla data di superamento
dei 12 mesi.

Sempre in ambito lavoro, quanto all'indennita dovuta dal
datore di lavoro in caso di licenziamento illegittimo ove vi
sia un‘offerta di conciliazione, la legge ha elevato il minimo
a 6 mensilita fino a un massimo di 36 mensilita (anziché la
forbice precedente che andava da 4 a 24 mensilita).

Delocalizzazione:
maxi sanzione
per le imprese

Per frenare le delocalizzazioni, il decreto prevede sanzioni
severe nei confronti delle aziende che dopo aver bene-
ficiato di aiuti di Stato, trasferiscano le proprie attivita
economiche o parte di esse dal sito produttivo incentivato
a un altro sito fuori dall’Unione Europea entro 5 anni dalla
data di conclusione dell‘iniziativa agevolata.

L'impresa non solo andra incontro alla decadenza dal be-
neficio, ma sara destinataria anche di sanzioni ammini-
strative da 2 a 4 volte I'importo dell‘aiuto fruito. Inoltre,
I'importo del beneficio da restituire per effetto della de-
cadenza, sara maggiorato di un tasso di interesse pari al
tasso ufficiale di riferimento vigente alla data di erogazione
o fruizione dell'aiuto, maggiorato del 5%.

Fisco

Confermate anche alcune misure di semplificazione fiscale:
in primis, stop al redditometro in attesa di revisione;
lo strumento di accertamento (di fatto accantonato gia da
diverso tempo) con cui il Fisco € in grado di determinare
il reddito e il tenore di vita dei contribuenti verificando la
sua capacita di spesa tramite un’analisi di compatibilita tra
entrate e uscite.

Lo spesometro, meccanismo di invio dei dati delle fatture
emesse e ricevute comunicate all’Agenzia delle Entrate, vie-
ne rinviato: i dati relativi al terzo trimestre del 2018 potran-
no essere trasmessi entro il 28 febbraio 2019; la scadenza
viene dunque rinviata insieme all'invio dei dati riguardanti
il quarto trimestre.

Il decreto dignita va espressamente ad abolire il meccani-
smo dello split payment nei confronti dei professionisti
che forniscono servizi alle amministrazioni pubbliche.
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PERCHE il tempo

dei nostri clienti e prezioso

e lo devono dedicare
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(/» 2 PASSO IN COLFERT
3 RITIRO IL MIO ORDINE

COME ESEGUIRE L'ORDINE '

Telefonicamente
ad ufficio vendite,

Alluminio e Ferro
Tel 0414574520

portale Extranet

o agente, o punto vendita specificando su Rif.
Ordine Cliente

"prenota e ritira”

Email al settore di appartenenza
specificando nell'oggetto
“prenota e ritira"

Alluminio e Ferro
alluminio.ferro@colfert.com

Legno e PVC
Tel 0414574530

Prodotto finito
Tel 0414574550

Tel 04145745

TEMPO DI GESTIONE
PRIMA DEL RITIRO

90 minuti lavorativi
dall'ordine

(&)

Orari punto vendita:
dal lunedi al venerdi
8:00/12:00 - 13:30/18:30
ilsabato mattina
8:00 /12:00

Legno e PVC
legno.pvc@colfert.com

Prodotto finito
prodotto.finito@colfert.com

RITIRO AL PUNTO
VENDITA COLFERT

Non attendo il mio numero in
coda ma mireco direttamente
in cassa dove miverra
consegnato il materiale ordinato
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i tratta della squadra dell’ A.S.D. CALCIO AMATORI CANIZZA-
NO stagione 2018-2019, che veste orgogliosa la maglia dello
sponsor COLFERT. Anche quest'anno la squadra, che conta 32
anni di storia e ben 46 iscritti, partecipa a 2 campionati dilet-
tantistici “Over 35" e il campionato amatori della provincia di Treviso,
affrontando nuove sfide e cercando come sempre di raggiungere |'ob-
biettivo che e quello di classificarsi tra i primi del girone.
La foto durante un torneo precampionato ad Auronzo di Cadore
a settembre 2018, della squadra Over 35.
Il presidente di questa squadra € il nostro collega Diego Violo, un bravo
calciatore, purtroppo non presente in questa foto in quanto infortunato,
ma speriamo di vederlo presto in una prossima foto vestito con la maglia
dello sponsor. La sua grinta e contagiosa: “/’entusiasmo e le emozioni
sono la causa di questa passione per il calcio che ci fa ritrovare alla sera
nel dopo lavoro” . Nella foto e presente Daniele che racconta: “il nostro &
un gruppo fantastico, ogni occasione & buona per stare assieme, ci diver-
tiamo e condividiamo questi momenti di sport dentro e fuori il campo”.
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Epprofondimento
IeCNIco

Emergenza inquinamento.

DIFENDIAMOCI CON

LA VENTILAZIONE MECCANICA

CONTROLLATA

OLFERT offre degli aeratori con diversi livelli di prestazione. In

breve questi apparecchi fanno respirare un aria pulita tratte-
nendo oltre il 98% delle polveri sottili PM 2,5 ed il 100% del PM
10, filtrano le spore come le graminacee che causano allergie e
gran parte delle polveri atmosferiche e tengono sotto controllo il
livello di umidita all'interno dei locali. Gli aeratori isolano dal rumo-
re esterno o meglio dall'inquinamento acustico, hanno un basso
consumo energetico e recuperano una percentuale di calore che
verrebbe espulso con la semplice apertura di una finestra. Questi
aeratori non necessitano di usare canali di mandata dell’aria, come
nei casi di un impianto canalizzato dove si dovrebbe pulire 0 meglio
sanificare periodicamente detti canali, ma si sostituisce semplice-
mente il filtro a bordo dell’apparecchio. Si riducono inoltre i costi di
installazione e COLFERT offre un servizio di montaggio e messa in
funzione dell’apparecchio.
E emblematico il caso di un nostro cliente che ha installato un ap-
parecchio dove la necessita era quella di migliorare la vita del figlio
sofferente di allergia.
Parla il figlio Marco: “devo ammetterlo, all'inizio non pensavo che
il prodotto installato nella mia camera servisse alla mia situazione;
sono sofferente di varie allergie, soprattutto alle graminacee pre-

senti all'esterno ed all'interno delle nostre abitazioni. Molte cose
sono ora cambiate grazie all’aeratore, mi svegliavo di notte a causa
dell'allergia anche prendendo degli antistaminici, ora invece dormo
benissimo, mi sveglio senza I'allergia e trascorro molte ore all’inter-
no della mia camera per dormire, studiare e giocare, visto che si sta
bene e si perce-
pisce di respirare
una aria pit sana
di prima”.

Gli Aeratori
pOssoNo essere
installati a pare-
te 0 ad incasso
nella parete o su
di un mono-
blocco come da
semplici esempi
qui riportati.

Evitiamo di sottovalutare il problema e guardiamo alla nostra salute e a quella dei nostri cari.
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Per maggiori informazioni

sono a Vostra disposizione.

Potete contattarmi al 348 3013641

e via email: daniele.zanato@colfert.com
DANIELE ZANATO

| EfE

Bt \/| PRESENTIAMO

IL NOSTRO SITO
WWW.MONOBLOCCHI.IT

no strumento che ti permettera di conoscere questo

prodotto, grazie a:
¢ documentazione tecnica: istruzioni di montaggio, tavole

e sezioni per ogni soluzione;

¢ visualizzazione 3D del prodotto;
e vantaggi di installazione, di performance e di costo;
e servizio di assemblaggio e posa in opera.
Abbiamo realizzato per voi questo sito perché pensiamo
che, condividendo quanto presentiamo, avrete modo di
progettare e predisporre tutto il necessario per un controllo
totale di ogni aspetto attorno al serramento con soluzioni
su misura e rendere quindi facile e confortevole la disposi-
zione di tutti gli elementi (zanzariere, avvolgibili, frangiso-
le, tende tecniche), abbinando la bellezza e le performan-
ce dei vostri serramenti con le prestazioni di isolamento
termico e acustico di qualita che i monoblocchi COLFERT
consentono.
I monoblocchi vengono realizzati in funzione alla necessita
del cliente e tutto viene fatto su misura, non esiste uno
standard produttivo.

La vostra soddisfazione sara il nostro stimolo per continuare a credere di essere un vostro
compagno di lavoro ed essere al vostro fianco per realizzare i progetti richiesti dai vostri clienti.
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redazione

SPRINT

eur‘OPrOflll

S5ISTEMI

f SERRAMENT

Per diversi anni le soluzioni legno alluminio presenti sul mercato sono rimaste
pressoché invariate. Le uniche novita riguardavano il design del profilo in alluminio
(stondato, complanare, squadrato, barocco ecc.) che determinava l'estetica

del serramento esterno.

on le soluzioni Sprint abbiamo
voluto cambiare il concetto di
sistema legno alluminio creando
un nuovo design simile a quello
dei serramenti tradizionali in legno ed al
contempo semplificando le operazioni di
montaggio e migliorandone sicurezza e
prestazioni.
L'innovazione ha riguardato [l'interse-
zione a 90° tra montanti e traversi dei
profili in alluminio awvicinando il design

a quello dei serramenti in legno tradizio-
nali e dunque rendendo questo tipo di
serramento molto simile ad una finestra
in materiale naturale. Contemporane-
amente si eliminano i difetti tipici delle
giunzioni a 45°, soprattutto nelle deco-
razioni ad “effetto legno”.

Inoltre, una delle peculiarita del sistema
¢ la nuova clips a scatto, che per la prima
volta ha una doppia funzionalita: oltre
ad ancorare il profilo in alluminio, sostie-
ne il vetro aumentando la sicurezza del
serramento. Grazie al loro numero ridot-
to ed al posizionamento facilitato, velo-

cizzano le operazioni di fissaggio, anche
nel caso degli zoccoli, con la possibilita
di rimuovere il vetro in caso di necessita.
Si stima infatti una riduzione dei tempi
di montaggio del 50%.

In aggiunta, l'innovativa soluzione della
guarnizione a scomparsa tra i due te-
laietti di alluminio dona un aspetto piu
raffinato e gradevole, specialmente nelle
tinte piu chiare.

Il sistema Sprint & perfettamente
compatibile con tutti i sistemi legno
alluminio che prevedono uno scosta-
mento tra anta e telaio di 15 mm. Linte-
ro progetto e tutelato da piu brevetti
e certificato presso un ente indipenden-
te all'interno di laboratori notificati alla
Commissione Europea.
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SecuForte® - semplice. diversa. piu sicura.

Impiego

Per finestre.

Dati tecnici

Le martelline dotate di SecuForte® vengono bloccate automa-
ticamente, proteggendo in modo efficace I'apertura non auto-
rizzata della finestra dall’esterno. Possono essere azionate solo
dall'interno e solo premendo la martellina in direzione della
rosetta (1); a quel punto é possibile I'apertura della finestra
ruotando la martellina in senso antiorario (2): una manipola-
zione della martellina bloccata dall’esterno e quasi impossibile.
In caso di forza massiccia, la maniglia potrebbe eventual-
mente essere rimossa dalla rosetta, ma la finestra comunque
non puo essere aperta. In questo modo le martelline dotate

di SecuForte® proteggono efficacemente sia dai tentativi di
scasso con strumenti di perforazione del vetro e foratura del
telaio sia dall'azionamento della ferramenta. Disponibile nella
versione TOULON e nelle finiture F1 argento, F9 titanio, F9016
bianco, F9714 nero opaco.

Nuove tonalita

Impiego

Per porte e finestre.

Dati tecnici

Nuova gamma di colori delle maniglie HOPPE con otto nuove
tonalita, quattro delle quali satinate. L'antracite e il nero,
entrambi in versione lucida e satinata, risaltano particolarmen-
te sui pannelli delle porte e sui profili delle finestre scuri.

Le tonalita ottone e rame, entrambe disponibili anche in
versione lucida o satinata, si intonano perfettamente con la
tendenza attuale ad utilizzare superfici metallizzate per mobili
e accessori per la casa.

L'aspetto di alta qualita delle nuove superfici si conserva a
lungo anche in caso di utilizzo intenso o in condizioni clima-
tiche difficili. Sono coperte da Resista®, la garanzia decenna-
le sulla superficie e vengono sottoposte a controlli di qualita
continui. Da nuove soddisfano i requisiti della normativa
europea EN 1670.
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Sistema ARGO
per il controllo accessi

P =0

PER LA GESTIONE

DI TUTTI | DISPOSITIVI
fan peLLA seriE SMART
i o1 ISEO.

Impiego

Per porte d'ingresso.

Dati tecnici

La soluzione Argo con i dispositivi Iseo della serie Smart (Libra
Smart, Stylos Smart, Aries Smart, xR Smart e Smart Locker)
permette di gestire le porte di ambienti sensibili (CED, Archivio
contratti fornitori, ufficio del personale ecc.) nei quali sono
mantenute informazioni inerenti parti terze, la privacy dei
clienti, dei dipendenti e dei fornitori. Dall’entrata in vigore
del nuovo regolamento Europeo generale sulla protezione
dei dati (GDPR), Argo e la soluzione per controllare I'accesso
del personale agli ambienti sensibili registrando ogni accesso
autorizzato e negato.

Antipanico
OLTRE

Impiego

Porte con uscita antipanico

Dati tecnici

Scrocchi totalmente in acciaio inox Aisi 304, autobloccag-
gio e tagliafuoco di serie su tutte le versioni, carter dal
design rivisitato, queste alcune delle caratteristiche che
contraddistinguono la nuova linea di antipanico barra e
push Oltre della FAPIM. Disponibile nelle colorazioni Bian-
co, Nero, Argento, PVD finitura inox, e completo di tutti
gli incontri per profili alluminio, ferro, legno e pvc.

Abbigliamento
da lavoro

RICERCA, DESIGN

Impiego

Per aziende e professionisti.

Dati tecnici

Ricerca, design e stile italiano sono le linee guida
che ispirano il marchio Kapriol, con I'utilizzo

di tessuti di alta qualita, la cura dei dettagli, la
vestibilita, si ottengono delle performance d’ec-
cellenza. Una gamma molto completa e profonda
permette al cliente di poter scegliere tra le varie
categorie di calzature, pantaloni, giacche pile,
gilet, giubotti, berretti, ecc... Inoltre per rendere
unici i tuoi capi e dare un’immagine professiona-
le alla priopria azienda, COLFERT offre il servizio
di personalizzazione.

E ITALIAN STYLE.

AESEARCH, DESIGN AND ITALIAN STYLE.
RECHERCHE, DESIGN ETSTYLE [TALIEN,
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vetrina
delle novita

Cilindro motorizzato NIO

NI

Impiego pmha busagnud:cl'uam o
Per porte d'ingresso. taday %
Dati tecnici

Ideale per uffici, abitazioni
private, Aziende, Bed &
Breakfast, appartamenti ad
uso turistico, il nuovo cilin-
dro motorizzato semplice e
pronto all’uso, puo essere
integrato con qualsiasi
cilindro meccanico di EVVA
anche gia installato, I'installazione non prevede modifiche o della porta tramite Smartphone, tastiera, radiocomando, let-
passaggio di cavi perché non ci sono collegamenti elettrici, il tore biometrico, e altri sistemi, in caso di necessita € apribile

e rG
HREFE 3 M)

A
v

Mrrodyin
- Ly s W

motore estremamente performante permette I'applicazione con la chiave meccanica. Dotato di batterie ricaricabili, mi
su qualsiasi porta blindata, Tagliafuoco, antipanico, ecc... che  permette inoltre di abilitare o cancellare fino a 40 utenti e
possieda il cilindro europeo. £ possibile abilitare I'apertura memorizzare gli ultimi 16 eventi.

Noleggio operativo
a lungo termine

Avvitare, forare, tagliare,
fresare, levigare, aspirare

Interessante opportunita per chi vuole acquisire subito gli

strumenti per lavorare meglio e produrre di piti senza dover

investire la propria liquidita.

Di sequito alcuni vantaggi che il

noleggio porta a beneficio dell’utiliz-

zatore:

* Detrazione 100% dei canoni versati
ogni anno.

* No spese amministrative, no spese
incasso .

e Gestione pratiche semplificata, non
devo dichiarare nel libro cespiti.

* Assicurazione in caso di incendio,
furto, danno accidentale, fenome-

no elettrico.
* Possibilita di riscatto a condizioni
agevolate, o rinnovo tecnologico, o

restituzione.
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Controllare e migliorare
ogni singolo passo
per ottenere performance eccellenti.

Gestiona
magazzino
conto terz

nternazionalizzazione ",i = Trackine
- — | Hracking
i i = | omne
dell'ardine
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DEV mettein campe un sistema di
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SecuForte® —
semplice. diversa. piu sicura.

SecuForte® offre uno standard completamente nuovo nella protezione antieffrazione:
grazie alla tecnologia speciale una martellina con SecuForte® si blocca automatica-
mente alla chiusura o al ribaltamento della finestra. Pud essere successivamente riatti-
vata premendo la maniglia in direzione della rosetta e facendola ruotare.

Il concetto unico di SecuForte® protegge in modo efficiente dagli strumenti di perfo-
razione del vetro, perforazione del telaio o azionamento della martellina dall’esterno.

HOPPE

La maniglia che arreda.

bloccata

—

sbloccata

e A

Attributo del Attributi
prodotto speciali

SecuForte®!

VarioFit®

HOPPE S.p.A. ® Zona Industriale, 1/5 — Eurocenter e [-39011 Lana (BZ) ® Tel. 0473 640111 e Fax 0473 641359 e www.hoppe.com - info.it@hoppe.com



